
   

TrainerInnen 
 

 

Ausbilder: 

Rainhard M. Scheuermann 

- Pastoralpsychologe, Theologe 

- Ausbilder (GwG) und Supervisor DGfP 

- Lehrauftrag in der Weiterbildung  

Universität Rostock 

-  

Kontakt und Infos: 

Bülowstr.28; 75180 Pforzheim 

E-Mail: rainhard.scheuermann@carl-

rogers-institut.com 

 

weitere TrainerInnen werden hinzugezogen. 

Verantwortlich für die Durchführung ist 

der Ausbilder. 

 

 

Die Weiterbildung wird über das  

Carl-Rogers-Institut Nord angeboten.  

Das Carl-Rogers-Institut Nord ist ein 

Zusammenschluss von personzentriert 

arbeitenden Fortbildnern, Weiterbildnern 

sowie Anwendern aus Berlin/ Greifswald/ 

Hamburg/ Kiel/Rostock. 

 

www.carl-rogers-institut.com 

 

 

 

 

 
 

Organisatorisches zur 
Weiterbildung 

 

 max. 12TeilnehmerInnen,  

Die Kursorganisation wird mit den 

TeilnehmerInnen abgesprochen. 

Weiterbildungstage/Wochen in 

Rostock und Meck/Pom 

 Kosten:  insgesamt 3.000,- Euro, 

zahlbar in  30 monatlichen Raten zuzüglich  

Unterkunft und Verpflegung in den 

Kurswochen 

 Anmeldung:  für alle Teilnehmer bei  

Rainhard M. Scheuermann 

 Erster Termin:  Interessierte werden 

umgehend zu einem ersten Termin 

eingeladen 

 

Zertifikat 
 
Der erfolgreiche Abschluss der 

Weiterbildung führt zur Zertifizierung 

durch die GwG. Diese Weiterbildung ist 

Voraussetzung zur Teilnahme an den 

Aufbaumodulen „Personzentrierte/r 

Berater/in. 

Einzelne Module können bescheinigt 

werden.  

 
 
 
 
 

 

Carl-Rogers- 
Institut Nord 

 
 

 
 

Personzentrierte 

Beratung  

-Grundlagen- 

 

2-jährige Weiterbildung 

 

Nach den Richtlinien der GwG 

Gesellschaft für wissenschaftliche 

Gesprächspsychotherapie 
Fachverband für Psychotherapie und Beratung. 

Umfasst die 2 Module: 

Grundlagen des Personzentrierten Ansatzes in 

Theorie  und Praxis 

Grundlagen personzentrierter Beratung 

 

Beginn: 

Jeweils November 

Anmeldung bis 15. September 

 und April  

Anmeldung bis 15.Februar 

Ort: 

Rostock  

 

 

 

mailto:rainhard.scheuermann@carl-rogers-institut.com
mailto:rainhard.scheuermann@carl-rogers-institut.com
http://www.carl-rogers-institut.com/


Personzentrierte Beratung  

 

ist als soziale Dienstleistung 

ressourcenorientiert, gesundheitsfördernd; 

sie kann präventiv, kurativ oder 

rehabilitativ sein. Sie findet in 

unterschiedlichen Tätigkeitsfeldern und 

unterschiedlichen Einrichtungen und 

Unternehmen statt, in speziellen 

Beratungsinstitutionen (öffentliche oder 

freie Trägerschaft) oder in selbstständigen 

Praxen bzw. multiprofessionellen 

Praxengemeinschaften – einzeln oder in 

Teams. 

Beratung unterstützt Klienten/innen 

professionell und qualifiziert in schwierigen 

Veränderungs- und Orientierungsprozessen 

oder bei Problembewältigungen. Sie 

umfasst das weite Spektrum persönlicher 

und beruflicher Problem- und 

Fragestellungen und reicht von 

professioneller Einzel- und Paarberatung 

bis hin zu Beratung und Coaching von Fach- 

und Führungskräften in der Wirtschaft. 

Personzentrierte Beratung beinhaltet 

personzentrierte Kommunikations- und 

Kooperationsstile, die die unterschiedlichen 

persönlichen und beruflichen Lebenswelten 

der Klienten/innen in der Beratung 

berücksichtigen. In der Personzentrierten 

Beratung spielen grundlegende 

pädagogische Erkenntnisse von Carl R. 

Rogers eine zentrale Rolle. 

http://www.gwg-ev.org 

 

Zielgruppe 
 

sind Personen, die in medizinischen,  

psychosozialen oder pädagogischen 

Tätigkeitsfeldern arbeiten, z.B.  

Klinik, Rehabilitation, Beratung 

  
Inhalte 

  
Die Weiterbildung vermittelt grundlegende 

Kompetenzen für die psychologischen 

Beratungs- und Begleitungsgesprächen mit  

Jugendlichen und Erwachsenen. Im Zentrum 

steht die Arbeit mit Einzelnen; darüber 

hinaus werden jedoch auch Elemente der 

Paar- und Familienberatung behandelt. Als 

theoretische Grundorientierung dient das  

personzentrierte Konzept. (Carl Rogers)  
 

Ziele 
 

Berater/innen mit zertifizierter 

personzentrierter Qualifikation haben eine 

langjährige Weiterbildung hinter sich. Sie 

greifen in Beratungssituationen auf das 

vielfältige Instrumentarium person-

zentrierter Methoden und Erkenntnisse 

zurück. Hierzu zählt insbesondere die 

personzentrierte Grundhaltung.  

 Entwicklung einer person-  

 zentrierten Grundhaltung 

 Entwicklung systemischer  

  Sicht- und Interventions- 

  weisen  
 Kompetenz zur Gestaltung von 

Beratungsprozessen 

 Entwicklung und Entfaltung der 

beruflichen Identität und  

 Professionalität 

 persönliche Selbstentwicklung 
 

Weiterführende 
Qualifikation 

 
Der Weiterbildungsgang ist als 

Grundstufe Bestandteil bzw. 

Grundlage weiterer 

Weiterbildungsgänge der GwG, wie: 

Supervision,Suchtberatung,  

Personzentrierte Beratung 

(Aufbaukurs); Personal- und 

Organisationsentwicklung; 

Gesprächspsychotherapie. 
  

Umfang der 
Weiterbildung 

 

Die Weiterbildung umfasst 435 

Unterrichtsstunden in 2 Jahren: 

290   UStd. mit Ausbilder  

 240 UStd. Theorie, Methodik, 

Weiterbildungssupervision  

 50 UStd.Selbsterfahrung  

       145 UStd.in Eigenverantwortung 

 40 UStd kollegiale Gruppenarbeit 

 55 UStd. Eigenstudium 

    50 UStd.Beratungspraxis, davon 

mind.5 audio-oder vidoedokumentierte 

Gespräche. 

 

 

 

http://www.gwg-ev.org/


ANMELDUNG 

 Ich interessiere mich für die 

Weiterbildung und möchte zu einem 

Informationsgespräch eingeladen 

werden 

 

Vorname:.............................................................. 

Nachname  .......................................................... .. 

 

Straße .......  .......................................................... .. 

PLZ ............. Wohnort ........................................ .. 

Tel./Fax:............................................................... 

 E-mail:.................................................................. 

 

geboren am,:......................................................... 

 

 

Derzeitige Tätigkeit  

 

 

 ................................... ..........................................  

Ort:   Datum 

 

Unterschrift: 

 

 

ANMELDUNG 

 Ich interessiere mich für die 

Weiterbildung und möchte zu einem 

Informationsgespräch eingeladen 

werden 

 

Vorname:.............................................................. 

Nachname ............................................................ .. 

 

Straße ................................................................... .. 

PLZ ..............Wohnort ......................................... .. 

Tel./Fax:............................................................... 

 E-mail:.................................................................. 

 

geboren am,:......................................................... 

 

 

Derzeitige Tätigkeit  

 

 

 ................................... ..........................................  

Ort:   Datum 

 

Unterschrift: 

 

 

ANMELDUNG 

 Ich interessiere mich für die 

Weiterbildung und möchte zu einem 

Informationsgespräch eingeladen 

werden 

 

Vorname:.............................................................. 

Nachname .  .......................................................... .. 

 

Straße ........  .......................................................... .. 

PLZ ............. Wohnort ......................................... .. 

Tel./Fax:............................................................... 

 E-mail:.................................................................. 

 

geboren am,:......................................................... 

 

 

Derzeitige Tätigkeit  

 

 

 ................................... ..........................................  

Ort:   Datum 

 

Unterschrift: 

 


